MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
==DEPARTAMENTO - UCAYALI ==

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”.

FE DE ERRATAS
CONVOCATORIA CAS N°002-2024-MPPA

La Comisién Evaluadora, comunica a los postulantes y publico en general las siguientes modificaciones a
las Bases de del PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 002-2024-MPPA, segln el siguiente detalle:

DICE:
7. PLAZAS CONVOCADAS

La Municipalidad Provincial de Padre Abad requiere contratar 20 plazas bajo el Régimen Decreto Legislativo N°1057-
CAS en la modalidad de necesidad transitoria de:

PUESTO UNIDAD ORGANICA DEPENDENCIA CONDICION PEA

: SHRTSEREKITE SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y | GERENCIA DE ADMINISTRACION | D.L1057- |
EJECUCION COACTIVA (SGFYEC) TRIBUTARIA CAS

[ ANALISTAEN EIECUCION | SUBGERENCIA DE FORMULACION DE GERENCIA DE L1057~ | ,
DE OBRAS INVERSIONES INFRAESTRUCTURA Y OBRAS CAS

GERENGIA DE INFRAESTRUCTURA Y GERENCIA DE D.L1057-
B ASBTENIE OBRAS INFRAESTRUCTURA Y OBRAS CAS 1
ESPECIALISTAEN

: ;2:?3:2%:’;: SUBGERENCIA DE EJECUCION DE GERENCIA DE DLAOST- |

Sommnios INVERSIONES INFRAESTRUCTURA Y OBRAS CAS
INVERSION

10 RESPONSABLE DE SUBGERENGIA DE EJECUCION DE GERENCIA DE DLios7- | |

MAESTRANZA INVERSIONES INFRAESTRUCTURA Y OBRAS CAS
TOTAL POSICIONES 20

DEBE DECIR:

7. PLAZAS CONVOCADAS
La Municipalidad Provincial de Padre Abad requiere contratar0 plazas bajo el Régimen Decreto Legislativo N°1057-
CAS en la modalidad de necesidad transitoria de:

PUESTO

UNIDAD ORGANICA

DEPENDENCIA

CONDICION PEA

UB GERENTE SUB GERENCIA DE FISCALIZACIONY | GERENCIA DE ADMINISTRACION | D.L.1057-
1 " EJECUCION COACTIVA (SGFYEC) TRIBUTARIA CAS
ANALISTAEN EJECUCION | SUBGERENCIA DE EJECUCION DE GERENCIA DE DLi0s7- |
z DE OBRAS INVERSIONES INFRAESTRUCTURA Y OBRAS CAS
GERENGIA DE INFRAESTRUCTURA Y GERENGIA DE D.L.1057-
& ASITENTE OBRAS INFRAESTRUCTURA Y OBRAS CAS 1
ESPECIALISTAEN
2 Z:T::ggg';; SUBGERENCIA DE FORMULACION DE GERENCIA DE p.L1057- |
RAESTRUCTURA Y OBRAS CAS
o e INVERSIONES INF U
INVERSION
RESPONSABLE DE SUBGERENGIA DE EJECUCION DE GERENCIADE DLi0s7- | |
18 MAESTRANZA INVERSIONES INFRAESTRUCTURA Y OBRAS CAS
TOTAL POSICIONES 20
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==DEPARTAMENTO - UCAYALI ==

“Afio del Bicentenario, de la Fonaolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”.

> RESPECTO A LOS PERFILES DE PUESTO:

DICE:

16. FISCALIZADOR AMBIENTAL - SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRLE ABALD) O'
AGUAY TTIA -

PROCESO CAS N"002-2024-MPPA
PERFIL DE PUESTO

Organe ‘GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL RGO )
Unidad organica SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL SN R W1
Cantidad de Posiciones 1 BT
Fte de Financiamiento FCM e s ot
Nombre del cargo’puesto FISCALIZADOR(A) AMBIENTAL [
Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL i RS e
Puestos a su cargo ST pr——
MISION DEL PUESTO
Controlar y fiscakzal 18 ermision de Mumos, Gases, ruises ¥ Comas eiemantos contariantes de I atmosferan y el smb-erta.
FUNCIONES DEL PUESTO

Apovar enla eecucidn del plan de tabajo mensual da su competencd, en el marco del sistoma de gustdr ambienta: cal y e sus nstrunerios

Eloctuar acciones i reslaurac
intedent er ol normal desaro

\ ampiental y controiar cudiquer PrOCESO OB datenoro o depradacien de los recurses naturales cue catedan
wea lorma de v

Apogaren o € ahoracion de andliss y estcios en matera oe dislribucon y cortrol 6o aguasy vigiancia de canales
Apayar e0 la elaboracion de rformes teencos an el ambito te s compelencia
iacianada i ot A v NSOV ELIOT | fredio ambieae

Apoyar en el desartollo y curmpiaiento te NUImas y Qireclivas 0s1ablecidas Teiacc radas a @ proleccion y consenvacion del medic an it b
Apoyer on la eptencon aclualzaday sistemabsaca ce la irfermacion do '0f DroCasas a0 la actviing 'orestal en el Amb A0 1SS COn:
Efpctuar notificacionas a las que nfnngen fas NOMNAas ¥ Auectivas astabiecicas sobre el madio gmtreie

i iy oa 50N G sulter de sic competencia
Reatzaf la emision ce la cerificacion amuental de los estudios y proyeclos e inversar Que resuiter de sic compienti

! 1 ety naca la Gasticn de Resgo de Desastees de la Provemca ce Pacte Abod
9 Integrar ei grupo ae trabags Data b Gesion o2 Resqge
o e DANTES, JATCH areas verges

Flaborar 1o prc(;mr-\'u'-ow crard werngnal y.‘u mansual, Do el mantenimianto o DRArTTES, JA dines y Gre. verges
Raaizar otras funciones RIACIONacas @ sl gmipelencia © Que detarmeno 1a jelatura wynarh At

H

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NINGUNA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
==DEPARTAMENTO - UCAYALI ==

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nu i
2 ¢ estra Independencia, y de la conm i
heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”. : emoracion das

Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios {marcar con una X y luego
sxplicar o sustentar)

Temporal X Permanente

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo 8) Grado(s)isituacion académica y carrera/especialidad
Incompleta  Completa requeridos

i . IR L g : R
) Priaria L I 2 o _l }Egrcsado | Bachilter | i Ttueilicencaturs
X |Secundana e
i Tecrica Basica (142 afos)
{Tecniea Supenor (3 0 4 a%0%
e

ks
iUnverstana

BE.

Maestria ] !E;gresaﬁo { Mrrlcmdu

C) ¢Colegiatura?
S e

D} ¢ Habilitacion protesional?
5 ‘ ‘ No

Doctorado r_'}Eg'esadu {_g,,__._ 1Gradn

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientes técnicos principales requeridos para el puesto (No se requicre sustentar con documentos)
FISCALIZACION AMBIENTAL

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursas relacionados con ¢ puesic.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

AT Nivel de dominio IDIOMAS/ DIALECTOS Nive! de domino
ORI No apica Basco imermedio Avanzado No aplica 238100 Irlarmedio Avanzacc
{ SR fo | 8T | S i
Procesacor de lextas X { | Ingids X
!_—M 2 ~
Hoas de cakulo i X Queshua
Programa ge oy 1_‘ i Owrors tespechoart & X

presertacones Otros (especificar)

bcd
) =)
Olios (especilicar) ‘ ‘ .
Otros (espectcar) :t"ﬁw” ‘ i

Qteos (espechear)

bt

i i Onsersanenes
t i -‘.._,,,‘....,,,_____1_._.._-——-—‘,..

-y

L

CLLA s G %0& "
Experiencia laboral  general
indique el tiempo Lotal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico 0 privado.

Nt ARO

Experiencia |aboral especifica . .

A Indigue el tiempo de oxperiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcion o la materia:

{3 MESES

B indigue el tiempo de experiencia roquerido para cargo estructural y/o puesto en ¢l nivel minimo de puesto {precisando esta}:

N0 APLICA

C Enbaseala experiencia requerida para el cargo estructural y'o puesto (parte A), sehaie ¢l tiempo requerido en el sector publico:

03 MESES

Otros aspoctos complemen(arios sobre el requisito do experiencia, en caso existiera algo adicional para ¢! cargo estructural ylo pueslo.

NOQ APLICA r

/ /

Av. Simén Bolivar N°536-546 / Teléfono: 061 -481079
www.munipadreabad.gob.pe - sgrh@munipadreabad.gob.pe




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
==DEPARTAMENTO - UCAYALI ==

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ANALISIS. COMPRENSION LECTORA RAZONAMIENTO LGGICE ¥ REDACCION.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

CONDICIONES D!TAI.L!
Lugar de prestacion del servicio Av. Siron Bolivar NS2E -546 - Aguaytia - Padre Abad
Tres meses
S/ 1,800.00

Intiuyen los Monlos y aftliasones de ley, a8 como Loda

Duracion del contrato

deduction aphcable 8

Remuneracion mensual
trabagador

Otras condlclones esenciales del contrato suyjeta a rotacon

‘ o
Horario (al momento de la vinculacion se informara sl horario d Canforme astablezsa el ales usune

trabajo).

,
| \

Av Simon Bollvar N°536 546/Telef0no 061 481079
www.munipadreabad.gob.pe - sgrh@munipadreabad.gob.pe




DEBE DECIR:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
=AGUAYTIA=
PROCESO CAS N°002-2024-MIPPA

PERFIL DE PUESTO

Grgano GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
Unidad organica SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Cantidad de Posiciones 1

Fte de Financiamiento FCM

Nombre del cargo/puesto FISCALIZADOR(A) AMBIENTAL

Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Puestos a su cargo NO

MISION DEL PUESTO

Controlar y fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la atmosferan y el ambiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

4 Apoyar en la ejecucién del Plan de evaluacion y fiscalizacion ambiental (PLANEFA) mensual de su competencia, en el marco del Sistema Nacional
de Evaluacion y Fiscalizacion ambiental y de sus instrumentos.

2 Efectuar acciones de atencidn a denuncias ambientales que pongan en riesgo o atenten contra la restauracion ambiental, deterioro o depredacion
de los recursos naturales gue puedan interferir en el normal desarrollo de toda forma de vida.

Apoyar en la elaboracion de estudios en materia de distribucion y control de aguas y vigilancia de canales.

3
" Apoyar en la elaboracion de informes técnicos en el ambito de su competencia.

Apoyar en el desarrollo y cumplimiento de normas y directivas establecidas relacionadas a la proteccion y conservacién del ambiente.
5

Apoyar en la remision de informacion actualizada y sistematizada que requiera y disponga el Organismo de evaluacion y fiscalizacion ambiental
6 (OEFA) del ambito jurisdiccional.

P Efectuar las notificaciones pertinentes a los que infringen las normas y directivas establecidas en marco a las obligaciones fiscalizables que tiene la
entidad.
Realizar la emisién de la certificacion ambiental de los estudios y proyectos de inversion que resulten de su competencia.

8

9 Integrar el grupo de trabajo para la Gestién de Riesgo de Desastres de la Provincia de Padre Abad

10 Elaborar los informes correspondientes a la ejecucion de las evaluaciones ambientales y subirlos a la Plataforma digital SIGIP.

1 Realizar otras funciones relacionadas a su competencia o que determine la jefatura inmediata

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NINGUNA




Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (marcar con una Xy luego
explicar o sustentar)

Temporal X Permanente

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad

Incompleta Completa requeridos
Primaria _ Egresado X |Bachil|er | | Titulo/Licenciatura
Secundaria Inginieria Ambiental
Técnica Basica (1 o 2 afios)
Técnica Superior (3 o 4 afios
X _|Universitaria X
Maestria | IEgresado | iGrado

C)¢C

olegiatura?
s L]

D) ¢ Habilitacion profesional?
Si No

Doctorado I IEgresado l |Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
FISCALIZACION AMBIENTAL

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSO FISCALIZACION AMBIENTAL, GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y ECONOMIA CIRCULAR, ELABORACION DE PLANEFA,
LINEAMIENTOS GENERALES DEL EJERCICIO DE POTESTAD SANCIONADORA Y CALCULO DE MULTAS AMBINETALES, MONITOREQ'Y
EVALUACION DE LA CALIDAD AMBIENTAL, BUENAS PRACTICAS EN EL APROVECHAMIENTO DE FORESTAL EN BOSQUES LOCALES.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ DIALECTOS Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio ~ Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos| X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar) | X
presentaciones Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones:
Otros (especificar)

AExgerlencia labora genral
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

03 MESES

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural ylo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural ylo puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
03 MESES

: Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA
% -




_HABII.I!)ADES O COMPETENCIAS

ANALISIS, COMPRENSION LECTORA, RAZONAMIENTO LOGICO Y REDACCION.
REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. Simon Bolivar N°536 -546 - Aguaytia - Padre Abad

Duracién del contrato Tres meses.
$/. 2 500.00

Remuneracién mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato sujeto a rotacion.

Horario (al momento de la vinculacion se informara el horario de

< Conforme establezca el drea usuaria
trabajo).




